Consell Comareal
del Segria

ANUNCI: Es fa public per a general coneixement que per Decret de Presidéncia num.
995/2017, s’han aprovat les BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO DE DOS
TECNICS/QUES DINTEGRACIO SOCIAL COMARCAL | LA CONVOCATORIA PUBLICA

EN ELS termes seglents

1. OBJECTE | TASQUES A DESENVOLUPAR:

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la concurréncia publica per a la seleccié
de dos técnics/ques en integracié social

Es planteja aquesta necessitat de contractacié per a dur a terme les segiients tasques:

- Atenci6 directa dels menors a nivell grupal i individual i a les seves families

- Desenvolupament dels espais educatius i activitats que s'implementen al centre |

- Elaboracié i compra del material didactic necessari

- Elaboracioé de I'arxiu i registre d’expedients

- Col'laboracié i implementacié dels programes educatius individuals (PEI)

- Seguiment i avaluacié individual i grupal de la tasca educativa realitzada

- Registre del grau de satisfaccio de les persones usuaries del centre

- Coordinacié amb els serveis socials basics

- Garantir la confidencialitat i fiabilitat de la informacié referent a les persones
destinataries i a les seves families.

- Implementacié de projectes d'integracié social per col-lectius especifics.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides, -dins

'ambit de la seva especialitat

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL:

Reégim Juridic: Funcionari/a interi/a.

Categoria Professional: C1, técnic/a integracié social

Dedicaci6: 20 hores setmanals

Retribucions: Assignacié de retribucions corresponents al grup C1, nivell de
complement de destinacié 18, complement especific general de grup.

Durada: Inici abans del 31 de desembre de 2017 fins el 31 de desembre de 2018.
Nombre de places: 2

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS: Per prendre part en el procés selectiu és necessari
que els aspirants reuneixin en la data de finalitzacié de presentacié de les sol-licituds els
requisits segiients:

3. 1. Els generals de capacitat:

a. Ser ciutadans espanyols o nacionals d’'un dels altres estats membres de la
Unié Europea o d'aquells estats als quals sigui d'aplicacié la circulacié
lliure de treballadors, d’acord amb les lleis i els tractats vigents.

b. Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié.

c. Titulacié académica: Estar en possessio del titol de técnic/a grau superior en
integracié social

d. No estar inhabilitats per exercir les funcions publiques ni estar separats,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

3. 2. No estar compresos en cap de les causes d'incompatibilitat que preveu l'article 321
del Decret 214/1990 (RPSEL).

3. 3. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitaci6 fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per exercir-les de manera permanent o transitoria.
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3. 4. Estar capacitats i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressié oral com I'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les funcions, acreditat
amb el titol intermedi Nivell C de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

3. 5. A més dels requisits de minims, les persones candidates hauran d’acreditar estar en
possessié de carnet de conduir i disposar de vehicle.

4. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO:

Les persones interessades a participar en la convocatoria publica hauran de presentar,
fins a les 14.00 hores del dia 20 de desembre de 2017, una sol-licitud adrecada a la
Presidencia del Consell Comarcal conforme el Model Annex 1, acompanyada de la
documentacio seguent:

Documentacio relativa a les dades juridiques i personals.

a) Declaraci6 jurada conforme la persona sol-licitant no ha estat inhabilitada
per exercir les funcions publiques ni separada del servei de qualsevol
administracié publica i no esta compresa en cap de les causes
d’'incompatibilitat legalment previstes. (inclosa al I'annex 1).

b) Permis de treball en el cas d’estrangers

Documentacio relativa a les dades académiques i titulacions especifiques.
a) Fotocopia de la titulacié académica requerida.
b) Document acreditatiu de la possessié del nivell de C de catala o equivalent.

Documentacié relativa a ’experiéncia i formacio:

a) Curriculum vitae en el qual constara I'experiéncia professional i la formacio
relacionades amb activitats propies del lloc de treball.

b) L'experiéncia professional podra acreditar-se mitjangant certificat de serveis
prestats o bé relaci6 de vida laboral amb fotocopia dels contractes. La
documentacioé i els meérits que s’alleguin hauran de justificar-se documentalment
mitjancant fotocopies compulsades que s’adjuntaran a la sol-licitud.

Les sollicituds s’hauran d’haver presentat en el Registre general del Consell Comarcal
del Segria (Carrer del *Canyeret, 12, 25007 Lleida) dins el termini indicat, sense
excepcions.

Tots els aspirants han de reunir els esmentats requisits en la data en qué finalitzi la
presentacié de sollicituds i no es valoraran aquells mérits i/o experiéncia que no siguin
degudament documentats.

5. COMISSIO TECNICA D’AVALUACIO
Es constituira una Comissié Técnica d’Avaluacié, que actuara amb funcions de Tribunal
Qualificador formada pels membres seguents:

President/a: Sra. Montse Codina, Cap de serveis socials del Consell Comarcal del
Segria :
Vocals: Sra. Marina Arjo, educadora social del Consell Comarcal del Segria
Sr. Joan Farran, treballador social del Consell Comarcal del Segria
Secretaria:  Actuara com a secretari/a un dels vocals designats
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L'actuaci6 de la -Comissi6 Técnica d'Avaluacié, en alld no previst en aquestes
bases, s'ajustara al que es disposa al Decret 214/1990 i disposicions concordants, i a
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

6. CRITERIS DE VALORACIO | AVALUACIO D'ASPIRANTS

La Comissi6 Teécnica d'Avaluaci6 per a la valoraci6 i avaluaci6 de la
documentacié presentada pels aspirants s’atendra als criteris seglients:

6.1. Experiéncia professional (maxim 5,5 punts):

- En F'ambit d'intervencié a la infancia; animacié i lleure i/o infancia en risc, i projectes
d'intervenci6 en integracié social per col-lectius especifics: 0,25 punts per mes complet
treballat fins un maxim de 3 punts.

- En I'ambit d'intervencié en families, inclos en recursos que treballen amb families: 0,17
punts per mes complet treballat fins un maxim de 2 punts.

- En altres ambits d'intervencié: 0,05 punts per mes complet treballat fins un maxim de 0,5
punts.

Aquesta experiéncia s’ha d’acreditar mitjancant certificacié acreditativa del temps de serveis
prestats amb indicaci6 expressa de I'escala, subescala o categoria professional, certificacio
acreditativa de les caracteristiques dels serveis adjudicats i efectivament prestats o vida
laboral. No es computaran els serveis prestats com a personal eventual.

En cas de jornades a temps parcial amb una dedicacié es computara la part proporcional
~ dels serveis prestats.

6.2. Formacié complementaria (maxim 4,5 punts):

a) Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball (maxim 3 punts)

- Masters i postgraus relacionats amb el lloc de treball: maxim de 1,5 punts per master o
postgrau.

En el supdsit que diversos titols de postgrau siguin requisit per obtenir un titol de master i
s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de
master.

- Titols superiors o llicenciatures relacionats amb el lloc de treball, que siguin diferents a
I'acreditada per a concoérrer a la convocatoria: maxim de 1.5 punts per titol

b) Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacié
directa amb les funcions a desenvolupar (maxim 1,5 punts):

- Per cursos de durada de fins a 5 hores: 0,1 punts per curs.

- Per cursos de durada de 6 hores a 20 hores: 0,25 punts per curs.

- Per cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,3 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 40 hores: 0,5 punts per curs

En el supdsit que no s'especifiqui la durada en hores el curs sera valorat com a curs de 5
hores. L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacié acreditativa
de l'assistencia i/o assisténcia i aprofitament, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominaci6 del curs i durada del curs en hores.
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7. CRITERIS D'ACTUACIO DE LA COMISSIO TECNICA D’AVALUACIO

La Comissié Técnica d’Avaluaci6 s’atendra als criteris d’actuacié segiients:

- El primer dia habil seglient a aquell en que finalitzi la presentacié de sol-licituds, la
Comissi6é procedira a avaluar els curriculums presentats i a formular la corresponent
proposta de nomenament a favor dels/les candidats/tes seleccionats/des.

- Finalitzada l'avaluacié i a la vista de la proposta lliurada per la Comissid, la
Presidéncia del Consell resoldra el nomenament a favor de les dues persones
proposades. Aquesta Resolucié sera objecte de publicacié al tauler d’edictes i a la pagina
web del Consell Comarcal als efectes legals oportuns.

Les persones seleccionades hauran de presentar les dades personals necessarles DNI,
num. afiliacié a la Seguretat Social i domiciliacié bancaria, i en el cas de menors presentar
el DNI del tutor o tutora legal.

Si en el termini de tres dies no es presenta aquesta documentacié s’entendra que es
renuncia al contracte de treball i es proposara, en cas que existeixi, a la persona
immediatament segtient en I'ordre de valoracié.

8. CREACIO DE LA BORSA DE TREBALL

El decret de Presidéncia de nomenament de les persones seleccionades incloura la creacié
d’una borsa de treball formada per la resta de les persones aspirants ordenades d’acord
amb la puntuacié obtinguda a la valoracié.

Aguesta borsa tindra una vigéncia d’'un any, per cobrir aquest lloc de treball en cas de
renuncia o altres necessitats d’integradors/es socials.

9. PUBLICITAT <

La publicaci6 de la convocatoria i la resta de comunicacions relatives a aquesta
concurréencia s'efectuaran al tauler d'anuncis, a la pagina web del Consell Comarcal del
Segria i a través de 'area de Garantia Juvenil Comarcal.

Ma. José Invernén Modol
Presidenta

Lleida, ﬂ3 de desembre de
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