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Numero de registre 4720
CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Bases i convocatoria d’una placa d'arquitecte/a del Consell Comarcal del Segria
EDICTE

El Ple del Consell Comarcal del Segria en sessi6é del 15 de juny de 2017 ha acordat modificar les bases del
procés selectiu per cobrir 1 placa d’arquitecte/a de la plantilla de funcionaris del Consell Comarcal del
Segria, aprovades pel Ple del Consell de 3 de febrer de 2017.

S’insereix tot seguit el text definitiu de les bases i s’anuncia simultaniament la nova convocatoria, amb
I'advertiment que els interessats que ja hagin presentat les seves sol-licituds de participacio es consideraran
acceptades i podran retirar-les i/o modificar-les, a la vista del nou contingut:

Bases de seleccid i convocatoria mitjancant concurs-oposicio per cobrir la plaga d'arquitecte/a de la plantilla
de funcionaris del Consell Comarcal del Segria

Base 1. Definici6 i objecte de la convocatoria
1.1 La convocatoria té per objecte la seleccidé de personal, mitjancant concurs oposicio lliure, per cobrir una
placa d'arquitecte/a, vacant a la plantilla de personal funcionari del Consell Comarcal del Segria.

Escala d’Administraci6 especial

Subescala Técnica d’Administracié especial
Classe Técnica Superior, subgrup A-1.
Nivell de complement de destinaci6 26
Complement especific 5.506,19 €.

Dotada amb les retribucions assenyalades en el pressupost vigent aprovat per la Corporacio.

Al temps que, juntament, es formara una llista d’espera que tindran preferéncia per cobrir de manera interina
substitucions temporals, en els suposits de malalties, vacances o altres causes sobrevingudes, per un
termini de dos anys.

1.2 Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectui la convocatoria per a
cobrir la placa vacant, per totes aquelles persones que d'una o altra manera participin en el procés de
seleccio.

1.3 Fins la resolucié d’aquesta convocatoria, no es pot amortitzar, transformar ni modificar substancialment
la placa convocada, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

1.4 Les funcions del lloc de treball son les definides en la relacié de llocs de treball del Consell Comarcal del
Segria.

Les funcions genériques sén les seguents:
- Gesti6 de recursos publics: control de subvencions publiques i assignacié eficient de recursos publics.

- Assessorament en matéria de planejament, gestié i disciplina urbanistica i, organitzaci6 i prestacié de
serveis municipals.
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- Emissié d'informes sobre els expedients tramitats per a la concessié de llicencies urbanistiques i
d’activitats sotmeses al régim d’autoritzacié ambiental.

- Elaboraci6 d’estudis, informes i projectes técnics relatius a obres i serveis locals.
- Assessorament i informacio en matéria d’habitatge.

Les funcions basiques sén les segtients:

- Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant a nivell
intern dins de la propia Corporacié, com a nivell extern respecte a entitats locals, altres institucions i
organismes publics.

- Realitzar tasques d'inspeccié i informacié en matéria de rehabilitacié d’habitatges.

- Elaborar informes técnics i redactar els estudis i projectes que, en el seu cas, siguin necessaris, en ordre a
la tramitacié d’expedients en I'ambit del planejament i gestié urbanistica, llicéncies, proteccidé del patrimoni
cultural i, en general, en tots aquells ambits propis de la professié d'arquitecte, incloent la informaci6 al
public.

- L'execucié de plans i programes d'inspeccié urbanistica, aixi com aquelles inspeccions, que d'ofici o a
sol-licitud de particulars, la Corporacié entengui necessaries, amb lI'aixecament de les corresponents actes.

- Redaccio i direccio de projectes d’obra, memories valorades, valoracions i altres d’ordre técnic assignats,
sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

- Supervisar i gestionar la proteccid de la legalitat urbanistica al territori tant per promocié publica com
privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacid, activitats que afectin el medi ambient, etc.).

- Elaboracié de propostes i plecs de condicions técniques per a la contractacié dins I'ambit de les seves
funcions.

I, en general, totes aquelles que se li encomanin dins de la seva competéencia.

1.5 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de protecci6 de dades.

Base 2. Requisits especifics de les persones aspirants
Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que els aspirants reuneixin el dia de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui daplicacié la lliure circulacié de treballadors, de
conformitat amb I'article 57 del R Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers
han d’acreditar la seva nacionalitat.
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Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les comunitats Autdnomes es
podra eximir del requisits de la nacionalitat per raons d’interés general per a l'accés a la condicié de
personal funcionari.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici nhormal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

¢) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacié forcosa fixada per la llei. Només per llei podra
establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

d) Estar en possessié del titol universitari habilitant per a I'exercici de la professié d’arquitecte/a.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacid
dels titols i estudis estrangers.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat
absoluta o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions
similars a les que es desenvolupaven.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat 0 en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a
I'ocupacié publica.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és
d'aplicacio6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit,
el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell requerit a la convocatoria. Aquestes proves tindran caracter eliminatori.

g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els
coneixements de la llengua castellana de nivell superior.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat i incapacitat dels previstos a la legislaci6 vigent
aplicable al personal al servei de les administracions publiques.

i) Tenir permis de conduir de classe B.
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Base 3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar la sol-licitud que s’adjunta
com annex 1, degudament emplenada i signada, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten
aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. Les sol-licituds de participacio es
dirigiran a la Presidenta del Consell Comarcal i es presentaran al registre general d’aquest Consell
Comarcal, o en la forma que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques i s’hauran d’acompanyar els segiients documents:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, si escau, del passaport.
b) Copia compulsada del titol exigit
¢) Fotocopia compulsada dels titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

d) Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perd que no quedin
acreditats documentalment no seran valorats.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de I'endema
de la ultima publicacié de la convocatoria. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti
Oficial de I'Estat, on hi constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen
integrament publicades les bases de la convocatoria. La convocatoria i les bases també estaran publicades
al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell: https://www.seu-e.cat/web/ccsegria/govern-obert. Els
restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Gnicament en el tauler d’anuncis de la
corporacio i a la seu electronica.

3.3. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzaci6 de les
proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar
un certificat emés per l'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines soén les
adaptacions necessaries.

3.4 En el suposit d'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que ho esmeni en el
termini de 10 dies naturals, cas contrari, restara exclosa de la llista d'admesos, arxivant-se la peticié, amb
els efectes i d’'acord amb el procediment previstos en l'article 21 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3.5 La documentacié a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

Base 4. Tribunal qualificador

4.1 El Tribunal qualificador estara constituit en la forma segtent:

President/a: que sera el Funcionari/aria de carrera designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

Vocals: Funcionari/aria de la mateixa Corporacio.
Técnic especialitzat en la matéria.

D’entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria, que tindra veu i vot.

4.2 La designaci6 dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels membres suplents respectius.
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4.3 Les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, el president/a podra exercir el seu vot de
qualitat.

4.4 El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot.

4.5 A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i_aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publigues de Catalunya, I'organ competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacio,
nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relaci6 a la prova de coneixements
de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

4.6 L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’ 1 d'octubre, del régim juridic del sector public (en endavant, LRISP).

Base 5. Llista d’'admesos i exclosos

Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes, la Presidenta ha de
dictar una resolucié en la qual declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. En aquesta mateixa
resolucié s’ha d'indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes completes certificades dels
aspirants admesos i exclosos i la llista provisional d'exempts de realitzar I'exercici de coneixement de
llengua catalana i, si s’escau, qui hagi de realitzar exercici de llengua castellana, i s’ha de determinar el lloc,
la data i I'hora de comencament de les proves, I'ordre d’actuacio dels aspirants i la composicié del Tribunal.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la corporacio, a la seu electronica del Consell
Comarcal del Segria i al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i ha de concedir un termini de 10 dies habils
per presentar esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'article 43.3 de la Llei
39/2015, d'1 d’'octubre de procediment administratiu comua de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es
consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior publicacié. Si se'n
produeixen, la Presidenta del Consell ha de resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el
termini dels trenta dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, i ha de notificar les
resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d'admesos i exclosos i s’ha de
publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la corporacié i a la seu electronica. Si manca la resolucio
expressa, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

Base 6. Procés selectiu
El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid lliure.

6.1 Fase d'oposicio6:

Els/les opositors/res seran cridats per a cada exercici en convocatoria Unica. La no presentacié d'un
opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, determinara automaticament la pérdua del
dret a participar en aquest exercici i en els successius, quedant exclos, en consequeéencia, del procediment
selectiu, llevat dels casos de for¢a major que dins el termini de les vint-i-quatre hores segients es justifiquin
fefaentment, que seran lliurement valorats per I'organ de seleccié. Si s'admet la causa de justificacid,
I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'drgan de seleccié.
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Primera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.
Consta de dos exercicis:

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants. Consistira
en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats
de comprensid i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Els /les aspirants que acreditin el nivell exigit, 0 d’'un superior, mitjan¢ant la presentacié d’un document emeés
per la Secretaria de Politica Linguistica o per part d’'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la
realitzacio d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d’apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica especialitzada
en normalitzacio linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.g., els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que el Tribunal
designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessio d’'un certificat conforme
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol (nivell superior)
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o d’equivalent o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la
seva qualificacié sera d'apte/a.

Segona prova. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori. Consta de 2
exercicis:

Primer exercici: Questionari. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en respondre un questionari de 20 preguntes tipus test, més 6 de reserva, amb respostes
alternatives, relatives al contingut del programa que s’adjunta en lI'annex 2 Temari general. La puntuacio
sera de 10 punts, puntuant-se 0,5 punts per pregunta resolta favorablement, no descomptant les preguntes
gue s’hagin respost erroniament o en blanc. Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin una
puntuacié minima de 5 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 30 minuts.
En el cas que s’acordés 'anul-lacié d’alguna pregunta per incorrecci6 en el seu plantejament, incorreccié de

totes les respostes plantejades o correccié de més d’'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacio
resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.
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Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en el desenvolupament per escrit, en un temps maxim de dues hores, de 2 temes a triar per la
persona aspirant d’entre 4 extrets per sorteig del temari especific del procés selectiu. Per a aquest sorteig, el
Tribunal pot agrupar el temes en 2 blocs diferenciats i exigir als/a les aspirants el desenvolupament d’'un
tema corresponen a cadascun dels blocs establerts.

La puntuacié global d’aquesta prova teorica sera el resultat de la valoracié dels dos exercici de qué es
compon pero caldra obtenir un minim de 5 punts sobre 10 en cadascun d’aquets exercicis per superar el
conjunt de la prova.

La prova teorica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim de
10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Tercera prova. De caracter obligatori i eliminatori: Consistira en la realitzacié, per escrit, d'un exercici de
caracter practic, a escollir entre dos proposats pel tribunal i relacionat directament amb les funcions propies
de la placa a proveir.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament i la sistematica en el plantejament.

Per la realitzacié d’aquest exercici es podra utilitzar textos legals i normativa urbanistica.

Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores i es puntuara amb un maxim de 10 punts essent
eliminats els aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 5 punts.

El tribunal podra disposar la lectura dels exercicis per part dels aspirants als quals podra efectuar les
preguntes que consideri adients.

6.2 Fase de concurs:
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicié.

Consisteix en la valoracié pel Tribunal dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es,
fins a un maxim de 20 punts, i de conformitat amb el barem i la forma d’acreditaci6 dels mérits seglent:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 15 punts
a.l. Per serveis efectius prestats en el lloc de treball d’arquitecte en una administracié publica local com a
funcionari, o personal laboral a tenor d'1 punt per any complet.

a.2. Per serveis efectius prestats com a arquitecte en una altra administracié publica, o en el sector privat,
en réegim laboral o per compte propi, a radé de 0,08 punts per mes complet.

Es computaran jornades senceres de treball.
Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a '’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats
alia.Z2.

Durant un mateix periode, només es tindra en consideracié un Unic merit acreditat d’experiéncia
professional.
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L'experiéncia s'acredita amb I'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies. | a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar mitjancant
certificacié de I'd6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié i experiéncia adquirida.

L'experiencia professional a I'empresa privada, en régim laboral o per compte propi, s’ha d'acreditar
mitjancant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
el periode de temps, el régim de dedicacid i I'experiéncia adquirida, juntament amb la fotocopia del/s
contracte/s de treball i de I'informe de vida laboral. També es podra acreditar mitjancant altra documentacio
equivalent de caracter oficial acreditativa de 'esmentada experiéncia professional.

b) Formacio fins a un maxim de 2 punts:

- Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d'aprofitament impartits en centres oficials
relacionats amb les funcions a desenvolupar, que es puntuen a raé d'l punt per cada curs superior a 40
hores i 0,2 punts per cada curs entre les 10 i 40 hores.

- Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials relacionats amb les
funcions a desenvolupar, que es puntuen a ra6 de 0,5 punts per cada curs superior a 40 hores i 0,1 punts
per cada curs entre les 10 i les 40 hores.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits.

c) Altres titols académics, fins a un maxim de 3 punts
- Per mestratges de rellevancia pel lloc de treball 2 punts
- Per cursos de postgrau de rellevancia pel lloc de treball 1,5 punt

Aquesta fase no sera eliminatoria.
La puntuaci6 definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits.

6.3 Qualificacio.

La puntuacio final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes dels aspirants en la fase
d’oposici6 i en la fase de concurs. L'aspirant que obtingui major puntuacié sera proposat pel tribunal pel seu
nomenament com a funcionari.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran als mitjans electronics municipals i al
tauler d’edictes de la Corporacio.

Base 7. Incidencies

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions del Tribunal
podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerta per la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.

Base 8. Ordre d’actuaci6 dels aspirants
L'ordre d’actuacié dels aspirants sera per ordre alfabétic del primer cognom.
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Base 9. Llista d’aprovats i presentacié de documents

9.1 Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuacié total
obtinguda, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places vacants ofertes. El Tribunal proposara a
la Presidenta de la Corporacié el nomenament com a funcionari de I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les placa, quan es produeix la rendncia del
I'aspirant seleccionat, abans del seu nomenament o presa de possessio, I'd0rgan convocant podra requerir
de I'drgan de seleccid, la relaci6 complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament com a funcionaris de carrera.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret pel
que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la convocatoria.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs oposicié, a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, aixi com
en els procediments d'oposicid, segons la puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si encara
persisteix I'empat, es faculta I'dorgan de seleccié per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis i a la seu
electronica de 'ens.

Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatodria en el termini de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al dia en
que es facin publiques les llistes d’aprovats i sense necessitat de previ requeriment.

9.2 Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacid, no podran ser nomenats, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de falsetat en la seva instancia. Aixo, tret
de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per la Presidenta. En
aquest cas, la Presidenta ha de dur a terme el nomenament dels que havent superat el procés selectiu
tinguin cabuda al nombre de llocs de treball convocats a conseqiiéncia de I'anul-lacié.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics resten exempts de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats, i Unicament han de presentar un certificat emés per I'organisme del qual depenen, per
acreditar la condicio de funcionari.

Base 10. Nomenament de funcionari

La Presidenta de la corporacié ha de nomenar funcionari I'aspirant proposat en el termini d’'un mes
comptador des de I'expiracié del termini fixat per presentar els documents que s’esmenten als apartats
anteriors.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Un cop publicat el nomenament de funcionari, I'aspirant ha de prendre possessié i fer el jurament o
promesa, en el termini d'un mes.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats.
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Disposicions finals

Primera
En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segient:

a) R. Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.
c) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

h) Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
i) Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.
j) Resta de normativa vigent i concordant que sigui d’aplicacié.

Segona. Regim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris de carrera es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidenta de la corporacié, dins del termini d’'un
mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacid, o, directament, recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a
partir del dia segtient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs col-legiats depenents
de la Presidenta de la corporaci6 els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
recurs d’'alcada davant la Presidenta de la corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva natificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la seva notificacio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid.

ANNEX 1
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Sol-licitud de participacié en el procés selectiu, mitjangant concurs oposicié d'una placa d'arquitecte/a del
Consell Comarcal del Segria

Dades personals:
L@ 0T | o] o 0 3SR

D’acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en qualsevol moment de tramitacio de I'expedient, en cas que aixi es desitgi, es pot optar per la
notificacié efectuada per mitjans electronics.

Exposo:
A. Que estic en possessié del titol d’arquitecte superior.

B. Que considero que reuneixo les condicions establertes en la Base segona de les Bases aprovades, que
declaro sota jurament o promesa.

C. Que adjunto a la present sol-licitud la documentaci6 a efectes de valoracié de meérits previstos en la base
sisena:
< T TP PP PP PP PP PRPPPP

D. Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI/NO

E. Que faculto al Consell Comarcal del Segria a efectuar les comunicacions i notificacions que es derivin
d’aquest procés mitjancant correu electronic que he designat en aquesta instancia.

Per tot I'exposat, sol-licito:

Esser admeés/a per a participar en la convocatodria per a cobrir una placa d’arquitecte/a del Consell Comarcal
del Segria, segons les Bases aprovades i publicades al BOP num.......... B [0 I - O de
2017, i que declaro expressament coneixer i acceptar.

(Localitat, data i signatura)

Presidenta Consell Comarcal del Segria

ANNEX 2
Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. El Tribunal Constitucional
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2. L'organitzacié de l'estat en la Constitucié. La Corona. Les Corts Generals: composicid, atribucions i
funcionament. El Govern: funcions i potestats.

3. El poder judicial: organitzacid i principis constitucionals de la funcié jurisdiccional. EI Ministeri Fiscal.

4. L’organitzacio territorial de I'estat. Les Comunitats autdnomes i els seus estatuts. El financament de les
comunitats autdbnomes.

5. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura i principis fonamentals. Institucions. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya.

6. Fonts del dret comunitari. Les llibertats basiques comunitaries. Institucions comunitaries. Recursos
financers de la Unié Europea.

7. L'administraci6 local: principis generals. EI Municipi: concepte, elements, organitzacio i competéncies. Les
comarques: organitzaci6 comarcal de Catalunya. La provincia: concepte, elements, organitzacié i
competéncies. Les vegueries.

8. El Municipi: EL terme municipal. La Poblacié, I'empadronament.

9. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i drgans complementaris. Atribucions i competéncies. Accés
dels regidors a la documentacié municipal. La mocié de censura i la qliestié de confianca.

10. Funcionament dels organs col-legiats locals, Convocatories i ordre del dia. Actes i certificacions.

11. L'acte administratiu: Concepte, classes i elements. La seva motivacio i notificacié. Eficacia i validesa dels
actes administratius.

12. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Dimensié temporal del
procediment administratius: dies i hores habils. Comput de terminis. Recepcié i registre de documents.

13. Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.
14. Nocions sobre els recursos administratius. Concepte i classes.

15. La Llei 16/2015 de simplificacié administrativa a Catalunya. Comunicacié prévia, declaracio responsable:
Concepte i caracteristiques principals.

16. El personal al servei de ens locals. Classes de personal. Regim del personal funcionari. Drets i deures.
Reéegim del personal laboral. Drets de sindicacio.

17. Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment d’elaboraci6 i aprovacio. Les
ordenances, els reglaments i els bans.

18. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

19. Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions especials i els preus publics. Les
Ordenances fiscals.

Temari especific
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Planejament urbanistic
20. La legislacié urbanistica a Catalunya,

21. La distribucié de competéncies entre I'Estat, les Comunitats Autdnomes i 'administracié Local en materia
d’urbanisme.

22. Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 31 d'octubre pel que s’aprova el text refés de la Llei del Sal i
rehabilitaci6 urbana.

23. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d'urbanisme a Catalunya.
Finalitats. Estructura i principis informadors.

24. Regim urbanistic del sol. Classificacio i qualitat urbanistica.
25. Sol urba. Regim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.
26. Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

27. SOl no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels
propietaris.

28. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
29. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

30. Formulacid i tramitacié de les figures de planejament urbanistic. L'obtencié dels sistemes dotacionals
segons les classes de sal.

31. Vigencia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La declaraci6 d'utilitat
publica i la necessitat d’'ocupacio.

32. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L'obtencié de sistemes dotacionals segons
les classes de sol.

33. Concepte de zona. Parametres urbanistics.

34. L’habitatge protegit en el planejament urbanistic.

35. El certificat d'aprofitament urbanistic. Contingut i procediment.

36. El visat col-legial.

Gestio urbanistica

37. L'execucio del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada. Els poligons
d’actuacioé urbanistica i la seva delimitacio.

38. Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Elecci6 i canvi de sistema.

39. L'execucié de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacié. Procediment. Les actuacions
aillades en sol urba.
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40. El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.

41. La reparcel-lacié per compensacio: modalitats de compensacié basica i compensacio per concertacio.
42. El sistema d’expropiacié. Concepte i procediments.

43. Els convenis urbanistics. Concepte, régim juridic i tipus.

44. La Llei d’Expropiacioé Forcosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei d’Expropiacio Forcosa.

45. La participacio de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades per I'accid urbanistica. El
principi constitucional. Instruments. Cessio obligatoria de part de I'aprofitament urbanistic.

46. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I'equidistribucié de beneficis i
carregues. L'aprofitament urbanistic.

47. Instruments de politica de sol i habitatge |I. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals de sol i
habitatge. Constitucio, béns que I'integren i desti.

48. Instruments de politica de sol i habitatge Il. Drets de tempteig i retracte. Obligacié d’edificar i d’'urbanitzar
i consequéncies de I'incompliment d’aquesta obligacid.

49. El projecte de reparcel-lacid. Contingut i criteris.
50. El projecte d’'urbanitzacié. Continguts i criteris.

51. La determinaci6é del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor de
mercat, el valor de repercussié.

52. Valoraci6 del sol urbanitzat.

53. Valoracié del sol rural.

54. El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.

Llicéncies urbanistiques

55. Les llicéncies urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a

I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. La comunicacié prévia i la declaraci6 responsable.

56. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacié: requisits, presumpcio i indivisibilitat de
parcel-les. 57. Primera ocupacio: Naturalesa i procediment per 'atorgament (llicéncia i comunicacié prévia).

58. La revisi6 d'ofici de les llicéncies urbanistiques.

59. Condicions d’Habitabilitat dels habitatges, regulacio i definici6 dels parametres per fixar els minims
d’habitabilitat objectiva.

60. ElI Codi Tecnic de I'Edificaci6. Regim d'aplicacié. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives.

61. El Codi Tecnic de I'edificacio. Exigencies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.
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62. El Codi Tecnic de I'edificacid. Exigeéncies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB SI.
63. El Codi Tecnic de I'edificacid. Exigencies basiques de seguretat d'utilitzacié. CTE DB SU.

64. El Codi Tecnic de I'edificacio. Exigencies basiques de salubritat. CTE DB HS.

65. El Codi Tecnic de I'edificacio. Exigencies basiques de proteccié enfront al soroll. CTE DB HR.
66. El Codi Tecnic de I'edificacio. Exigencies basiques d’estalvi energétic. CTE DB HE.

67. Accessibilitat al medi fisic. Supressio de barreres arquitectoniques. Decret 135/1995 Codi d'accessibilitat
de Catalunya.

68. El Decret d’ecoeficiencia dels edificis.

Protecci6 de la legalitat urbanistica
69. Deure de conservacio i regim de declaracié de ruina. Ordres d’execucié.

70. Proteccid de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensié d'obres i de llicéncies. Restauracié de la
realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

71. Proteccié de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions.
Persones responsables.

Projectes d’'obres locals
72. El Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries. Tramitacio
d’obres locals ordinaries.

73. El projecte d’'obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacio, modificacio
i revisio dels projectes.

74. El projecte d'obres locals Il. Execucio de les obres: replanteig, direccié de les obres. Certificacions.
75. El projecte d'obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcio, liquidacio, documentacio i garantia.
76. Els contractes d'obres. Procediments i formes d'adjudicacié.

77. Els Plecs de condicions tecniques en els procediments de contractacio.

78. La modificaci6 del contracte d’'obres.

79. Els contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicacié.

80. La realitzacid i la supervisié dels projectes. Fases i documentaci6é. Bases legals de la supervisio.
Aspectes que cal considerar en l'informe de supervisié.

81. La direccié de les obres. Concepte legal, competencies, responsabilitat i tasques de la direccié
facultativa. El replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisio
de preus.
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82. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta d'inici
d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

83. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificaci6 (LOE): els agents de I'edificacio.
Responsabilitats.

84. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d'Us public i d’Us privat.

85. La Llei de I'habitatge. Emplacament i construccié dels habitatges. Transmissioé de I'habitatge. L'Us, la
conservacio i la rehabilitacié i adaptacié de I'habitatge. Foment public de I'habitatge.

86. Habitatges de proteccié oficial de promocié publica. Concepte i classes. Superficie i requisits.
Competencies. Legislacioé que cal aplicar. Promoci6 directa i promocié convinguda.

87. El financament de les inversions en obres i serveis de titularitat municipal.

Els béns locals
88. Els béns dels ens locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns comunals.

89. L'inventari de béns de les entitats locals. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb
els seus bens.

Urbanisme a Ponent
90. Pla Territorial parcial de Ponent. Caracteristiques geografiques, socials i economiques del Segria.

Lleida, 16 de juny de 2017
La presidenta, M. José Invernén Modol
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