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Numero de registre 6671
CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Aprovacio de bases i convocatoria del concurs oposicio lliure per a cobrir sis (6) places d’educador/a social
(exp. nim. 1163)

El Ple del Consell Comarcal del Segria, en sessi6 ordinaria de 6 d’agost de 2021, ha aprovat per unanimitat
estimar el recurs de reposicid interposat pel Col-legi d’Educadores i Educadors socials de Catalunya contra
les bases i convocatoria del concurs oposicié lliure per a cobrir sis (6) places d’educador/a aprovades pel
Ple del Consell de 26 de maig de 2021 junt amb la corresponent convocatoria, pel que és fa puablic per a
general coneixement el nou text integre de les bases i nova convocatoria, amb I'advertiment que els
interessats que ja hagin presentat les seves sol-licituds de participacio es consideraran acceptades i podran
retirar-les i/o modificar-les, a la vista del nou contingut de les bases i convocatoria seglents:

Aprovacio de les bases i convocatoria del concurs oposicid lliure per a cobrir sis (6) places d’educador/a
social (exp. num. 1163)

Base 1. Definici6 i objecte de la convocatoria

1.1 La convocatoria té per objecte la seleccid de personal, mitjangant concurs oposicio lliure, per cobrir sis
places d'educador/a social, vacants a la plantilla de personal funcionari del Consell Comarcal del Segria,
d’acord amb I'oferta publica d’ocupacio6 corresponent a I'any 2018, amb el segiient detall:

Escala d’Administracio especial

Grup de classificacio: A2

Nivell de complement de destinacio: 21
Complement especific: 5.637,66 € anuals
NUm. de places convocades: 6

Sistema selectiu: concurs oposicié

Torn: lliure

Al temps que, juntament, es creara una borsa de treball per cobrir de manera interina en els supadsits de
vacants temporals, malalties, vacances o altres causes sobrevingudes, amb una vigéncia de dos anys.

1.2 Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectui la convocatoria per a
cobrir la placa vacant, per totes aquelles persones que d’'una o altra manera participin en el procés de
seleccio.

1.3 Fins la resoluci6 daquesta convocatoria, no es podran amortitzar, transformar ni modificar
substancialment la plaga convocada, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

1.4 Les funcions del lloc de treball sén les definides en la relacié de llocs de treball del Consell Comarcal del
Segria d'acord amb l'article 38 lletra b) del Reglament del personal al servei dels ens locals, aprovat per
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

1.5 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de protecci6 de dades.

Base 2. Requisits especifics de les persones aspirants
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Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que els aspirants reuneixin el dia de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualssevol dels
estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui daplicacié la lliure circulacié de treballadors, de
conformitat amb l'article 57 del R Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers
han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de 21 anys o0 majors d’'aquesta edat dependents.

Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les comunitats Autdbnomes es
podra eximir del requisits de la nacionalitat per raons d’interés general per a lI'accés a la condicié de
personal funcionari.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

¢) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei. Només per llei podra
establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilaci6 forcosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

d) Estar en possessio del titol universitari de grau o diplomat en Educacié Social o de I'habilitacio
professional conferida per la DT 42 de la Llei 15/1996 per la Llei 15/1996, de 15 de novembre o equivalent o
estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d’'instancies.

S’acreditara mitjangant fotocopia del titol corresponent i/o certificacio d’equivaléncia emesa pel centre oficial
corresponent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar en possessio d’algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne
la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacié corresponent del Ministeri de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacié
dels titols i estudis estrangers.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni estar inhabilitat
absoluta o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions
similars a les que es desenvolupaven.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a
I'ocupacié publica.
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f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és
d'aplicacio6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de catala exigit,
el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell requerit a la convocatoria. Aquestes proves tindran caracter eliminatori.

g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat i incapacitat dels previstos a la legislacio vigent
aplicable al personal al servei de les administracions publiques.

Base 3. Presentacio de sol-licituds
3.1. Les sol-licituds per participar en aquest procés de selecci, en qué els aspirants han de fer constar que
reuneixen les condicions exigides a les Bases, s’han d’adrecar a Presidéncia del Consell Comarcal.

Les sol-licituds s’hauran de presentar electronicament, a través del tramit “Nova sol:licitud participacio
procés selectiu per a cobrir sis (6) places d'educador/a social (Exp. 1163/2021)" de la Seu Electronica del
Consell https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/45c9dfb1-2886-4477-be05-84b07bcf6add

També es podra presentar mitjancant el procediment que regula I'article 16.4 de la Llei 39/2015, si bé en cas
que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell Comarcal dins el termini de presentacié de
sol-licituds, testimoni d’aquesta presentacié en la que quedi constancia de I'efectiva presentacio.

La sol-licitud s’haura d’acompanyar els segtients documents:

a) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.

b) Copia del titol exigit.

¢) Fotocopia dels documents i titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

d) Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perd que no quedin
acreditats documentalment no seran valorats.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de I'endema
de la ultima publicacié de la convocatoria. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti
Oficial de I'Estat, on hi constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen
integrament publicades les bases de la convocatoria.

La convocatoria [ les bases també estaran publicades al tauler d’anuncis
https://ccsegria.eadministracio.cat/board i a la seu electronica del Consell
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https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal. Els restants i successius anuncis de la convocatoria
es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de la corporacié i a la seu electronica del Consell.

3.3. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio de les
proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar
un certificat emés per l'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines son les
adaptacions necessaries.

3.4 En el suposit d'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que ho esmeni en el
termini de 10 dies naturals, cas contrari, restara exclosa de la llista d'admesos, arxivant-se la peticié, amb
els efectes i d’'acord amb el procediment previstos en l'article 21 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3.5 La documentacié a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de presentacio de
sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

Base 4. Tribunal qualificador
4.1 El Tribunal qualificador estara constituit en la forma segient, havent de tenir tots els membres un
titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la convocatoria:

President/a:
Coordinadora de Serveis Socials, que actuara com a presidenta.

Vocals:

Funcionari/aria de carrera designat a proposta del Departament de Benestar Social i Familia del Servei
Territorial de Lleida.

Funcionari/aria de carrera del Consell Comarcal o d’'una altra administracio Local

Secretari/aria: secretaria de la Corporaci6 o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb veu i sense vot.

4.2 La designacié i composicié del Tribunal s’ha de determinar per resolucié de presidéncia en el mateix
acte d'aprovacio de les persones admeses i excloses a la convocatoria, la qual incloura la dels membres
suplents respectius, havent-se de respectar en tot cas l'article 60 del TREBEP.

4.3 Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu vot
de qualitat.

4.4 El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot.

4.5 A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala

i_aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, I'd6rgan competent en matéeria de politica linglistica, a peticié de la corporacid,

nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relaci6 a la prova de coneixements
de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

4.6 L'abstencié i recusaci6 dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’ 1 d'octubre, del régim juridic del sector public (en endavant, LRISP).
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4.7. El Tribunal podra demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament
de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

Base 5. Admissié d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes, la Presidéncia ha de
dictar una resolucié en la qual declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos. En aquesta mateixa
resolucié s’ha d'indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes completes certificades dels
aspirants admesos i exclosos i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de coneixement de
llengua catalana i, si s’escau, qui hagi de realitzar exercici de llengua castellana, i s’ha de determinar el lloc,
la data i I'hora de comengament de les proves, I'ordre d’actuacié dels aspirants i la composicié del Tribunal
en els termes previstos a la base 4.

Aquesta resoluci6 s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la corporaci6 i a la seu electronica del Consell
Comarcal del Segria i ha de concedir un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'article 43.3 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es
consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior publicacié. Si se'n
produeixen, la Presidéncia del Consell ha de resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el
termini dels trenta dies seglents a la finalitzacid del termini per a la seva presentacio, i ha de natificar les
resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d'admesos i exclosos i s’ha de
publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la corporacié i a la seu electronica. Si manca la resolucio
expressa, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

Base 6. Procés selectiu
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicié lliure i seguira les seguents fases:.

6.1 Fase d'oposicio:

Els/les opositors/res seran cridats per a cada exercici en convocatOria Unica. La no presentacié d'un
opositor/a en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, determinara automaticament la pérdua del
dret a participar en aquest exercici i en els successius, quedant exclos, en consequeéencia, del procediment
selectiu, llevat dels casos de for¢a major que dins el termini de les vint-i-quatre hores segiients es justifiquin
fefaentment, que seran lliurement valorats per I'érgan de selecci6. Si s'admet la causa de justificacid,
I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'd6rgan de seleccié.

Primera prova. Coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori. Consta de
dos exercicis:

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants. Consistira
en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats
de comprensid i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.
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Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’'un superior, mitjancant la presentacié d’'un document emés
per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la
realitzacio d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d’apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica especialitzada
en normalitzacio linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.g., els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que el Tribunal
designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessié d’un certificat conforme
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol (nivell superior)
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o d’equivalent o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6é d’'aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la
seva qualificacié sera d’apte/a.

Segona prova. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori. Consta de 2
exercicis:

Primer exercici: QUestionari tipus test. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en respondre un questionari de 20 preguntes tipus test, més 4 de reserva, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, relatives al contingut del programa que s’adjunta en
I'annex 2 Temari general. Aquest exercici tindra una durada maxima d’'una hora.

La puntuaci6 maxima sera de 10 punts, puntuant-se 0,5 punts per pregunta resolta favorablement. Les
preguntes sense resposta, amb més d’una resposta 0 amb respostes erronies no seran tingudes en compte.

Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 5 punts.

En el cas que s’acordés I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccid en el seu plantejament, incorreccié de
totes les respostes plantejades o correccié de més d’'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacio
resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

Segon exercici. Prova practica de coneixements especifics. De caracter obligatori i eliminatori:
A escollir entre dues opcions:

Opcid A: Sera escrita i consistira en la resolucié d’'un suposit practic proposat pel Tribunal durant un periode
maxim de 2 hores, relacionat amb els temes que figuren a I’Annex 2 d’aquestes bases (Temari especific).

Opcioé B: Consistira en contestar per escrit durant un temps maxim de 90 minuts una bateria de 10
preguntes, amb resposta oberta, determinades pel Tribunal immediatament abans de realitzar-se I'exercici i
relacionades amb els temes que figuren a I'’Annex 2 d'aquestes bases (Temari especific). Es valorara el
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coneixement, la formacioé general, la claredat i I'ordre de les idees, la capacitat de sintesi i la profunditat dels
coneixements.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacié de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

El tribunal podra disposar la lectura dels exercicis per part dels aspirants als quals podra efectuar les
preguntes que consideri adients.

La puntuacié definitiva de la fase d’oposicid sera el resultat de sumar totes les proves, sobre un maxim de
20 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del
procés selectiu.

6.2 Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicid. Consisteix en la valoracié
pel Tribunal dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 10
punts, i de conformitat amb el barem i la forma d’acreditaci6 dels meérits segient:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 7 punts

A.1 Per serveis prestats en la categoria objecte d’aquesta convocatoria en Consell Comarcals, d’altres ens
supramunicipals o municipis de més de 20.000 habitants, com a funcionari, de carrera o interi o personal
laboral, fix o temporal, desenvolupant tasques d’Educador/a social a radé de 0.25 punts per mes complert,
fins a un maxim de 7 punts.

A.2 Per serveis prestats en la categoria objecte d’aquesta convocatoria en la resta d’administracions o ens
publics no contemplats a I'apartat A.1, com a funcionari, de carrera o interi o personal laboral, fix o temporal,
desenvolupant tasques d’Educador/a social a social a rad de 0.10 punts per mes complert, fins a un maxim
de 5 punts.

A.3 Per serveis prestats en la categoria objecte d’aquesta convocatoria en 'empresa privada o empreses del
tercer sector (treballador/a per compte propi o treballador/a assalariat/da per compte alié) desenvolupant
tasques d’Educador/a social a ra6 de 0,06 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

En cas de jornades a temps parcial, la puntuacio es prorratejara en base a aquesta dedicacio.
Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

Durant un mateix periode, només es tindra en consideraci6 un Unic merit acreditat d’experiéncia
professional.

L'experiéncia s'acredita amb I'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies i, en concret, els segiients documents:

- L'experiencia professional en les administracions publiques o empreses del sector public s’ha d'acreditar
mitjancant certificacio de I'd0rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada, s’ha d’acreditar mitjangant certificaci6 de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de
dedicaci6 i I'experiéncia adquirida, juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de treball. També es podra
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acreditar mitjancant altra documentacié equivalent de caracter oficial acreditativa de I'esmentada
experieéncia professional.

b) Meérits per formacié: fins a un maxim de 3 punts

a) Cursos de formacié o perfeccionament amb certificat d’assisténcia o aprofitament que no siguin les
requerides per participar en el procés selectiu:

NOMBRE D'HORES PUNTS PER ASSISTENCIA PUNTS PER APROFITAMENT
Fins a 5 hores 0,05 punts 0,1 punts
De 6 a 20 hores 0,1 punts 0,2 punts
De 21 a 50 hores 0,2 punts 0,4 punts
De 51 a 100 hores 0,4 punts 0,8 punts
De 101 a 200 hores 0,6 punts 1,2 punts
Més de 200 hores 0,8 punts 1,6 punts

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié acreditativa de I'assisténcia i/o
assisténcia i aprofitament, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del
curs en hores.

En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores el curs sera valorat com a “assisténcia a curs de fins a
5 hores”.

b) Per titulacio addicional de nivell equivalent o superior a la requerida per participar en el procés i que
estigui directament relacionada amb el lloc convocat, 0,70 punts per titulacio, fins a un maxim de 1,4 punts.

6.3 Qualificacio.

La puntuaci6 final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes dels aspirants en la fase
d’oposicio i en la fase de concurs. L'aspirant que obtingui major puntuacio sera proposat pel tribunal pel seu
nomenament com a funcionari.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran als mitjans electronics municipals i al
tauler d’edictes de la Corporacio.

Base 7. Incidéncies

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se’'n derivin i de les actuacions del Tribunal
podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerta per la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu com( de les administracions publiques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.

Base 8. Ordre d’actuacié dels aspirants
L'ordre d’actuacié dels aspirants sera per ordre alfabétic del primer cognom.

Base 9. Llista d'aprovats i presentacié de documents

9.1 Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuacio total
obtinguda, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places vacants ofertes. El Tribunal proposara a
la Presidéncia de la Corporacié el nomenament com a funcionari de I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacio.
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No obstant I'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les placa, quan es produeix la rendncia del
I'aspirant seleccionat, abans del seu nomenament o presa de possessio, I'd0rgan convocant podra requerir
de I'drgan de seleccid, la relaci6 complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament com a funcionaris de carrera.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret pel
que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la convocatoria.

9.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs oposicié, a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat, aixi com
en els procediments d’oposicid, segons la puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si encara
persisteix I'empat, es faculta I'organ de seleccié per ordenar una prova d’'aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

9.3. La puntuacié final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis i a la
seu electronica de l'ens.

9.4. Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits a la convocatoria en el termini de vint dies naturals, comptats a partir del seguent al dia
en qué es facin publiques les llistes d'aprovats i sense necessitat de previ requeriment.

9.5. Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, no podran ser nomenats, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo,
tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per la Presidéncia.
En aquest cas, la Presidéncia ha de dur a terme el nomenament dels que havent superat el procés selectiu
tinguin cabuda al nombre de llocs de treball convocats a conseqiiéncia de I'anul-lacio.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics resten exempts de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats, i nicament han de presentar un certificat emés per I'organisme del qual depenen, per
acreditar la condici6 de funcionari.

Base 10. Periode de practiques

10.1. La persona aspirant que resulti seleccionada i hagi presentat la documentacié prevista a la base
anterior, haura de superar un periode de practiques de 4 mesos i a aquests efectes s’efectuara un
nomenament de funcionari/a en practiques, formant aquesta fase part del procés selectiu.

La retribucié durant aquest periode sera la que determina el Reial Decret 456/1986, de 10 de febrer, pel que
es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

10.2. Durant aquest periode la persona nomenada exercira la seva tasca sota la supervisio de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura d’emetre un informe sobre la tasca realitzada,
un cop finalitzat el periode de practiques, havent de tenir en compte: la capacitat d’assumir les tasques
encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir o acceptar suggeriments i indicacions; capacitat
d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats, la capacitat de presa de decisions; la
integracié en equips de treball; la col-laboracié amb la resta de treballadors i treballadores i la relaci6 amb
les persones i la resta de personal del Consell Comarcal.

10.3. El Tribunal qualificador valorara aquest informe i determinara si la persona aspirant ha superat el
periode de practiques amb la qualificacié d’apte o no apte, que sera elevada a la presidéncia.
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10.4. L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del procés selectiu i
declarat no apte/a, mitjancant resolucié de presidencia, podent-se nomenar en practiques en la mateixes
resoluci6 el/la seglient aspirant de la llista, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés de seleccié.

Base 11. Nomenament de funcionari

D’acord amb la proposta del Tribunal, la Presidéncia de la corporacié ha de dictar resoluci6 nomenant
funcionari/a la persona aspirant proposada en el termini de 5 dies comptadors des de la data d’emissi6 de la
proposta del Tribunal.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

En el termini de 5 dies des de la publicaci6 del nomenament de funcionari, la persona aspirant ha de
prendre possessio i fer el jurament o promesa, no adquirint la condicié de funcionari de carrera fins a
I'esmentada data.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats.

Base 12. Creaci6 borsa de treball

12.1 El Tribunal qualificador també formulara la proposta ordenada de persones que hagin superat el
procés, ordenats segons la puntuacié obtinguda, per a formar la borsa de treball per futurs nomenaments o
contractes de treball que siguin necessaris per cobrir vacants temporalment. Aquesta borsa sera aprovada
per resolucio de presidéncia.

12.2. La persona o persones integrants de la borsa que obtingui un nomenament o contracte de treball
causara baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el nomenament o el seu contracte de treball amb el Consell
Comarcal tornara a causar alta en la borsa d’ocupacio en el lloc de treball de la mateixa que li correspongui
d’acord amb els punts obtinguts.

12.3. La rendncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de la borsa
d’ocupacid. Es consideraran en situacio de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les
persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segients
causes:

A. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

B. Embaras, permis per maternitat o paternitat.

C. Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

12.4. L'aprovaci6é d’'aquesta borsa sera publicada i s’actualitzara oportunament, i estara vigent per termini de
dos anys, prorrogable per dos anys més a comptar des de la publicacié del decret de presidéncia
d’aprovacio.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa categoria. En
aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que composin la
borsa, I'accepti.
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12.5. Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

12.6. L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda. Per
efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Secretaria se li
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Consell
Comarcal, a efectes de rebre informacid sobre 'oferta de treball.

Si a les 14 hores del seglient dia habil a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Secretaria, es passara a la crida a la seglient persona aspirant per ordre
de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacié o
renlncia, que haura de ser expressa, com a minim, per correu electronic. La manca de resposta en
I'esmentat termini, s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Base 13. Normativa aplicable
En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segient:

a) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el Text Refdés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica (articles vigents)
c) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de réegim local de Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

h) Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
i) Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.
j) Resta de normativa vigent i concordant que sigui d'aplicacio.

Base 14. Regim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris de carrera es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la corporacio, dins del termini d’'un
mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié, o, directament, recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a
partir del dia segtient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.
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Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d'drgans col-legiats dependents
de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot
interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia de la corporacio en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva notificacié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccié.

ANNEX 1
Sol-licitud de participacié en el procés selectiu, mitjangant concurs oposicié de 6 places d’educador/a social
del Consell Comarcal del Segria

Dades personals:

Exposo:
a) Que estic en possessio de la titulacié exigida i de la que en presento copia.

b) Que considero que reuneixo les condicions establertes en la Base segona de les Bases aprovades, que
declaro sota jurament o promesa.

¢) Que adjunto a la present sol-licitud la documentacié a efectes de valoracié de mérits previstos en la base
sisena:

d) Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI/NO

e) Que faculto al Consell Comarcal del Segria a efectuar les comunicacions i naotificacions que es derivin
d’aquest procés mitjangant correu electronic que he designat en aquesta instancia.

Per tot I'exposat, sol-licito:
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Esser admés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir sis (6) places d’educador/a social del Consell
Comarcal del Segria, segons les Bases aprovades i publicades al BOP NUM..........ccociveiiiiie e,
e data.....ccvvee e de 2021, i que declaro expressament coneixer i acceptar.
(Localitat, data i signatura)

President Consell Comarcal del Segria

ANNEX 2
Temari

Part General

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Els procediments de reforma.

2. Fonts del dret comunitari. Les llibertats basiques comunitaries. Institucions comunitaries. Recursos
financers de la Unié Europea.

3. L'Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura i principis fonamentals. Institucions autonomiques.
Competéncies de la Generalitat de Catalunya.

4. L'organitzacié comarcal de Catalunya. Competencies i drgans comarcals. El Consell Comarcal del Segria:
organs de govern, competéncies i funcions.

5. Funcionament dels drgans col-legiats locals, convocatories i ordre del dia. Actes i certificacions.
6. Els drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques. El dret i obligaci6 de
relacionar-se electronicament. Emissié de documents per part de I'administracié. Validesa i eficacia de les

copies efectuades per les administracions publiques.

7. L'acte administratiu: Concepte, classes i elements. La motivacié dels actes administratius. La notificacio
dels actes, especial referéncia a la notificacié electronica. La publicacio6 dels actes.

8. Principis generals del procediment administratiu. Drets dels interessats en el procediment. Les fases del
procediment administratiu general. Dimensio temporal del procediment administratius: dies i hores habils.
Comput de terminis.

9. Els convenis. Regulacié dels convenis: concepte, requisits de validesa i eficacia i contingut. Extincio i
efectes.

10. Regim juridic del personal al servei de les Administracions Publiques. L’Estatut Basic de I'Empleat
Public. La funcio publica local: seleccié i provisié de llocs; adquisici6 i pérdua de la condicié de funcionari.

11. Drets basics dels ciutadans segons la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals. de dades de caracter personal.

12. La Llei estatal 19/2013 i la Llei catalana 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern: obligacions, drets i limits d’accés a la informacié publica.

Part Especifica

Administracié Local 74



Bo P NuUmero 154

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimecres, 11 d’agost de 2021

Tema 1. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de serveis socials,
finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

Tema 2. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definicié i estructura del
Sistema public de serveis socials.

Tema 3. Llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels serveis
socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacio en I'ambit dels serveis socials.

Tema 4. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis socials,
destinataris amb necessitat d’atencié especial.

Tema 5. Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis socials, principis
d’organitzacio. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de prestacio dels serveis especialitzats.

Tema 6. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicid, organitzacio i
funcions.

Tema 7. Llei 12/2007, d’'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats. Definicié,
organitzacio i funcions.

Tema 8. Llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents administracions
publiques.

Tema 9. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Objecte de la Llei i principis
rectors.

Tema 10. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Drets dels infants i
adolescents en relacié al benestar material i personal.

Tema 11. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Drets dels infants i
adolescents en relacio a la salut i I'educacio.

Tema 12. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Les situacions de risc,
definicié i concepte. Intervencié dels serveis socials. Mesures d'atencié social i educativa.

Tema 13. Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s’aproven les llistes d’'indicadors i factors de
proteccid dels infants i adolescents.

Tema 14. L'absentisme escolar en la infancia i adolescéncia. Conceptualitzacié. Competéncies. Protocols
d’actuacid. El paper dels serveis socials.

Tema 15. L'Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies. Relacié amb els
serveis socials basics.

Tema 16. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Protocols d’actuacié. Paper dels
serveis socials basics.

Tema 17. Serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents (Centre obert).
Descripcié. Objectius. Poblacié destinataria. Activitats i nivells d’intervencié. Funcié de I'educador/a social
dels serveis socials basics en relacié als centres oberts.
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Tema 18. L'atencio social i sanitaria integrada. Conceptes basics. Objectius. Situacié general a Catalunya.
L'atenci6 als menors. Paper de I'educador/a social.

Tema 19. La inclusié i I'exclusié social. Definicié de conceptes. L'enfocament dels plans locals d’inclusio
social. El paper dels serveis socials basics.

Tema 20. L'atur i la insercié sociolaboral dels joves. Recursos. El paper de I'administracié local. Coordinacié
dels serveis socials amb els serveis d'insercié sociolaboral.

Tema 21. La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competéncies de les diferents
administracions.

Tema 22. La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per combatre-la. Paper
dels serveis socials.

Tema 23. Indicadors de risc en les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i tipologies.
Afectacié en els menors. Intervencié dels serveis socials.

Tema 24. Les persones sense llar. Conceptualitzacio. Procés d’exclusié i causes. Marc normatiu. Recursos.
Paper dels serveis social basics.

Tema 25. Els serveis socials i I'atencié a les urgéncies socials en el context de I'atencié social basica.
Concepte. Criteris d’actuacio. Dispositius per abordar-la. Recursos.

Tema 26. La pobresa i I'exclusio social a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes. Indicadors de poblacié en
risc de pobresa o d’exclusié social. Mesures i recursos per abordar-la.

Tema 27. Situacié de la pobresa alimentaria a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes. Mesures per a fer-hi
front. Models d’actuacio. El paper dels serveis socials basics.

Tema 28. Persones amb discapacitat. Legislacié vigent. Competéncies de les diferents administracions.
Serveis i recursos.

Tema 29. Funcions del/de la educador/a social en I'equip de serveis socials basics. Subjectes d'intervencio.
La intervencio socioeducativa de I'educador/a social amb el menor, la familia i I'entorn del menor.

Tema 30. El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzaci6. Metodologia
d’'intervenci6. Tipologia de grups. L'avaluacié de la intervencié grupal. Paper del/de la educador/a social.

Tema 31. El treball preventiu en la infancia i 'adolescéncia. Conceptualitzacid. Linies d'actuacié.

Tema 32. La deteccié de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes. L'elaboracié de
propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de professionals.

Tema 33. Procés metodologic de la planificacié. Aproximacio a la realitat social. Formulacio de les prioritats.
Planejament. Programacio. Execucio. Avaluacio.

Tema 34. El projecte educatiu individual. Aspectes que ha de contemplar el PEI.

Tema 35. Tecniques d'intervencié socioeducativa. Pla de treball. L'entrevista. Informe Social.
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Tema 36. La intervencié de I'educador/a social dels serveis socials basics amb infants. Conceptualitzacid.
Tipus d'intervencid. Recursos i serveis. Treball en xarxa.

Tema 37. La intervencié de I'educador/a social dels serveis socials basics amb adolescents i joves.
Conceptualitzacio. Tipus d’intervencid. Recursos i serveis. Treball en xarxa.

Tema 38. La intervencié de I'educador/a social dels serveis socials basics en relacié a I'ambit escolar al
territori.

Tema 39. La intervencié de I'educador/a socials dels serveis socials basics en relacié a 'ambit del lleure al
territori.

Tema 40. La intervenci6 de I'educador/a socials dels serveis socials basics en relacié a I'ambit de la salut al
territori.

Tema 41. El centre d'atencidé i seguiment de drogodependéncies. Concepte i funcions. La relacié de
I'educador/a social per a la intervencié amb joves.

Tema 42. Justicia juvenil. Marc normatiu vigent. Delegat d’atencié al menor. Mesures alternatives a la
privacio de llibertat.

Tema 43. L'ética en els serveis socials. Codis d’'ética en el treballador, en relacié a I'usuari, a les institucions i
altres professionals. La confidencialitat.

Tema 44. El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacio i I'establiment d’acords.

Tema 45. Les entitats del tercer sector de I'ambit de la infancia i adolescéncia. El seu paper en el camp
social. Regulaci6 de la cooperacié amb I'administracié municipal.

Tema 46. Politiques d’'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 47. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencié a les persones en
situacié de dependeéncia. Evolucié de la normativa. Procés de reconeixement de la dependéncia. Serveis
destinats segons la normativa vigent.

Tema 48. contracte programa 2016-2019 per a la coordinacid, la cooperacid i la col-laboracié entre el
departament de Treball, afers socials i families i el Consell Comarcal del Segria en matéria de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat.

Annex 3

Resum de les fases del procés selectiu
Fase d'oposicid Qualificacio
la. prova: coneixements llengua catalana i castellana. Apte / no apte
2a. Prova. Coneixements generals i especifics.
1r exercici: QUestionari tipus test Maxim 10 punts, minim 5 punts
2o0n exercici: prova coneixements especifics Maxim 10 punts, minim 5 punts
Total fase oposicio Maxim 20 punts, minim 10
Fase de concurs Puntuacio
a) Experiéncia professional Maxim 7 punts
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b) Mérits per formacid Maxim 3 punts
Total fase concurs Maxim 10 punts
Puntuacio procés selectiu Maxim 30 punts
Periode de practiques apte / no apte

Lleida, 6 d'agost de 2021
El president, David Masot Florensa
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