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Numero de registre 3110
CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Bases i convocatoria procés selectiu concurs oposicié per la creacié d’una borsa de treball de Técnic/a de
Cultura (expedient nimero 557/2023)

Es fa public per a general coneixement que per decret de presidéencia nim. 268/2023 s’ha aprovat la
convocatoria i bases reguladores del procés selectiu mitjancant concurs oposicié per la creacié d'una borsa
de treball de técnic/a de cultura del Consell Comarcal del Segria, per necessitats temporals, vacants i/o
substitucions, d’acord amb el seguient contingut:

Primera. Objecte i descripci6 del lloc de treball

Objecte

L'objecte d’aguestes bases és la regulacio del procés selectiu, mitjancant concurs-oposicié per a la creacio
d’'una borsa de treball de técnic/a de cultura per al Consell Comarcal, per necessitats temporals, vacants i/o
substitucions.

Identificacié del lloc de treball

. Reégim juridic: funcionari/a interi/na.
. Categoria professional: técnic/a de cultura, subgrup A2, de I'escala d’administracié general
. Dedicaci6: La jornada de treball sera a temps complet, si bé la distribucié de la jornada s’adaptara a

les necessitats del servei.

. Retribucions: Assignacié de retribucions corresponents al grup A2, nivell de complement de
destinacié 21, complement especific general de grup.

Funcions del lloc de treball

Les funcions basiques del lloc de treball seran les relacionades amb les segilients activitats:

a) Planificacié i avaluacié de projectes culturals de caracter comarcal i local a la comarca del Segria,
aixi com elaboracio del projecte anual de pressupostos per a la implementacié de programes culturals.

b) Elaboracio del cataleg patrimonial i arqueologic de la comarca.

C) Gesti6 administrativa de la despesa que respongui a I'execucio dels programes culturals i seguiment
de I'execucio de la despesa pressupostaria.

d) Elaboracié dels informes i memories pertinents del calendari cultural i planificacié i execucié d
“esdeveniments i activitats programades.

e) Redaccié de memories per a la sol-licitud de subvencions, gestié, seguiment i justificacio.

f) Planificacié i execucié d esdeveniments i activitats programades

s)] Fomentar la participacio en les accions culturals comarcals i I'associacionisme vinculat a I'ambit
cultural.
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h) Gesti6 conjunta amb altres serveis del Consell Comarcal que executin programes i serveis que, de
forma expressa 0 no, es desenvolupin en favor de la cultura.Tramitacid i arxiu d"expedients: documentacié
administrativa, contractes, factures, convocatories de concursos, convocatories d’accions culturals
comarcals.

i) Redaccié de comunicats, documents administratius i difusié d’activitats a través de xarxes socials.
i) Presentacio i cobertura d’esdeveniments culturals.
K) I, en general, totes aquelles que se li encomanin dins I'ambit de la seva competéncia.

Segona. Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els aspirants reuneixin en la data de finalitzaci6 de
presentacio de les sol-licituds els requisits seguents:

a) Esser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques propies del lloc.

c) Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i no
superar I'edat establerta per la jubilacié for¢osa.

d) Titulacié: Estar en possessio del titol universitari de diplomatura o grau en la branca d’humanitats,
historia, historia de I'art o altres sempre que tinguin relacié amb el lloc de treball, per I'ingrés als cossos o
escales classificats al subgrup A2. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’'Universitats.

e) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia C1 o equivalent, en coneixements orals i escrits
de llengua catalana. En cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu
corresponent, I'drgan técnic de seleccié avaluara mitjangcant una prova aquests coneixements. En aguest
cas, el tribunal estara assessorat per personal amb titol idoni per avaluar el coneixement de la llengua
catalana.

f) Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjancant la superacié de la prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el Reial
Decret1137/2002, de 31 d’octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.
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- També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants
nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

g) No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica, ni
estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

h) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a exercir les funcions publiques ni haver estat separat per
resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

i) No trobar-se inclos en cap de les causes d’incapacitat legalment establertes.

j) Les persones candidates hauran d’acreditar estar en possessio de carnet de conduir.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccio, en que les persones aspirants han de fer constar
gue reuneixen les condicions exigides a les Bases, s’han d’adrecar a Presidéncia del Consell Comarcal.

Les sol-licituds s’hauran de presentar electronicament, a través del tramit “Sol-licitud de participacid procés

selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de Técnic/a de Cultura (exp. nim. 557/2023)" al seguent
enllac: https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/8034407d-185d-41bb-8f77-ae6d58cbec97

També es podra presentar mitjancant el procediment que regula I'article 16.4 de la Llei 39/2015, si bé en cas
que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell Comarcal dins el termini de presentacié de
sol-licituds, testimoni d’aquesta presentacié en la que quedi constancia de I'efectiva presentacio.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
Gltima publicacié de la Convocatoria. Les Bases i la Convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

La convocatoria i les Bases també estaran publicades al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell.

Els restants i successius anuncis i comunicacions d’aquesta convocatoria es faran publics Gnicament en el
tauler d’anuncis de la Corporacio i a la seu electronica del Consell.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzaci6é de les
proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar
un certificat emés per l'equip de valoracié6 multi professional competent que indiqui quines sén les
adaptacions necessaries.

En el suposit d'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que ho esmeni en el
termini de 10 dies habils, cas contrari, restara exclosa de la llista d’'admesos, arxivant-se la peticié, amb els
efectes i d’acord amb el procediment previstos en I'art. 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La documentacié a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de presentacié de
sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

La sol-licitud s’haura d’acompanyar dels documents seglents:
a) DNI o, si escau, del passaport.
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b) Titol exigit.
c) Titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

d) Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perd que no quedin
acreditats documentalment no seran valorats.

e) Carnet de conduir (B)

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Quarta. Admissio6 d'aspirants i inici del procés selectiu
Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell Comarcal dictara
resolucié, en el termini maxim d’un mes, aprovant la relacié provisional d'admesos/esses i exclosos/osses.

L'esmentada resolucié es publicara Gnicament al tauler d’anuncis i a la pagina web a través de l'enllag
https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal d'aquesta corporacié amb indicacié de les causes
d’exclusio, de si estan 0 no exempts/es de la prova de catala i assenyalant el lloc, data i hora d'inici del
procés de seleccié o, si més no, la seva previsié i I'ordre d’actuacié, aixi com la composicié del Tribunal en
els termes previstos a la base 5.

Aixi mateix, s’ha de concedir un termini de 10 dies habils per formular les reclamacions oportunes i esmenar
els defectes que s’hagin produit exclusivament respecte a la sol-licitud, els documents identificadors i
I'exempci6é de realitzacié de la prova de llengua catalana. Les esmenes s’hauran de presentar mitjancant
instancia genérica especificant el procés selectiu de que es tracta i identificant la documentacié adjunta.

Si no s’hi presenten esmenes o es desestimen per silenci, es considerara elevada a definitiva la llista
d’admissié i exclusié i no caldra tornar-la a publicar. Caldra publicar, i Gnicament al tauler d’anuncis, o bé les
rectificacions al llistat d’'admesos i exclosos o bé la confirmacio de la inicial.

Cinquena. Tribunal qualificador
L'dorgan de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d’'ajustar als principis d’'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

L'drgan de seleccio ha d’estar format per (titulars i suplents):

President/a

- Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

Vocals

- Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

- Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

Secretari/aria
- Funcionari/aria de la Corporacioé o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb veu i sense vot.
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La composicié del Tribunal s’ha de determinar per resolucié de Presidéncia en el mateix acte d’aprovacié
provisional de la relacié de les persones admeses i excloses a la convocatoria, essent necessari designar
titulars i els corresponents suplents. El personal de selecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins i
el personal eventual no podran formar part dels 6rgans de seleccio.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de régim
juridic del sector public.

L'drgan de seleccié ha d’'actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables de I'objectivitat
del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio
de l'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com els casos no previstos.

El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de
presidéncia i secretaria 0 qui les substitueixi.

Sisena. Procés de seleccio
El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid i es desenvolupara en les seglents fases
obligatories:

Proves de verificacio del requisit de capacitacio lingtistica, pels qui no I'hagin acreditat.

Les proves de catala i castella es qualificaran d’apte o no apte. Els/les aspirants qualificats de no aptes
guedaran exclosos/es del procés selectiu.

Prova de Llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s’eximiran d’aquesta prova tots els aspirants
que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessid del Certificat de coneixements del nivell de
catala C1 (abans C), o de nivell de suficiencia de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents i la seva qualificacio sera la d’apte.

Per la resta d’aspirants la prova consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia
de catala, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica especialitzada
en normalitzacio linglistica.

Prova de Llengua castellana
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.f., els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que el Tribunal
designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.
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La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessié d’un certificat conforme
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol (nivell superior)
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o d’equivalent o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6é d’'aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la
seva qualificacié sera d’apte/a.

Fase d’oposici6

Primer exercici: Consistira en contestar per escrit un glestionari de 20 preguntes tipus test (més 4 preguntes
de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el programa de la Convocatoria (Annex |
- part general).

Les 4 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas
que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 20 preguntes tipus test proposades.

La durada de la prova és de quaranta cinc minuts. La puntuaci6 de les proves sera la seglent: les respostes
encertades es puntuaran amb 1 punt. Les respostes incorrectes, en blanc o nul-les no descomptaran.

La puntuacido maxima assolible en aquesta fase és de 10 punts. En cas de no ser aixi, la qualificacié sera de
No apte/a.

Segon exercici: Consistira en desenvolupar 1 cas practic, a triar entre dos, que plantejara el Tribunal
immediatament abans del comencament de fer-se I'exercici, relacionat amb el programa de la Convocatoria
(Annex | - part especifica)

La durada de la prova sera de dues hores.

La puntuacido maxima assolible en aquesta fase és de 10 punts. En cas de no ser aixi, la qualificacié sera de
No apte/a.

Fase concurs: qualificacié maxima 8 punts

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits, acreditats documentalment en el moment de
presentacié de la sol-licitud, de conformitat amb el seglient barem i criteris d’aplicacio; en cap cas és
excloent del procés selectiu.

1) Meérits per experiéncia professional: qualificaci6 maxima total 4 punts
La puntuacié maxima total d’aquest mérit és de 4 punts, de manera que la suma de les dues puntuacions (a
i b) no pot superar aquests 4 punts, no computant la puntuacio sobrant:

a) Per serveis prestats a I'administracié publica: 0,15 punts per cada mes d'experiéncia en llocs de
treball d'igual o superior categoria prestant serveis que estiguin relacionats amb les funcions similars a les
establertes a les bases.

b) Per serveis prestats en el sector privat : 0,05 punts per cada mes d’experiéncia en llocs de treball
d’'igual o superior categoria prestant serveis que estiguin relacionats amb les funcions similars a les
establertes a les bases.

Es considera que un mes compren 30 dies. Els periodes inferiors a un mes sencer no seran valorats.
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La relaci6 de serveis ha d'acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del temps
efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional:

1. En el cas d’empleats publics: certificat de serveis prestats en I’Administracié corresponent (amb
indicacié expressa de I'escala, subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, data de
finalitzacid i regim de dedicacid).

2. En el cas de serveis prestats a I'empresa privada, amb informe de vida laboral de la seguretat social
emes dins del mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds de participacio i
copia del/s contracte/s o certificat/declaracié responsable de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacid, i el regim de dedicacio.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o
funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

2) Meérits per formacié complementaria: maxim 3 punts

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament, sempre que tinguin relacié
directa amb el lloc i la plaga a cobrir, puntuant-se en funcié de les matéries examinades i la seva durada, de
conformitat amb el barem segient:

- Masters o postgraus: 1 punt per cada titol amb un maxim de 2 punts

Cursos directament relacionats amb les disciplines de la plaga/lloc a cobrir (maxim 1 punt):
- Fins a 20 hores, 0,20 punts.

- De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.

- Més de 50 hores, 0,60 punts.

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les diferents edicions
d’'un mateix curs seran valorats una sola vegada.

3) Entrevista: maxim 1 punt

Un cop finalitzada la fase de concurs el tribunal qualificador decidira si creu convenient realitzar una
entrevista a les persones aspirants, aquesta consistira en mantenir un dialeg amb I'érgan seleccionador
sobre qlestions vinculades amb les funcions a desenvolupar i amb I'experiéncia professional. Les persones
aspirants que no assisteixen tindran una puntuacié de 0 punts, perd no seran eliminats del procés selectiu i
quedaran igualment en la borsa de treball de técnic/a de cultura.

Resum de les fases del procés selectiu

Coneixements llengua catalana i castellana Apte / No apte

FASE D'OPOSICIO

Coneixements generals i especifics
1r exercici: Questionari tipus test Maxim 10 punts
2n exercici: prova coneixements especifics Maxim 10 punts
Total fase oposicio Maxim 20 punts, minim 10
FASE DE CONCURS
a) Experiéncia professional Maxim 4 punts
b) Mérits per formacio Maxim 3 punts
¢) Entrevista (opcional) Maxim 1 punt
Maxim 8 punts
Puntuacio procés selectiu Maxim 28 punts

Publicacié de la valoracio provisional dels mérits
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El Tribunal Qualificador fara publica la valoracioé provisional dels mérits, atorgant a les persones aspirants un
termini de 10 dies habils comptadors de I'endema d’aquesta publicacié per a sol-licitar la revisié o aclariment
que estimin oportuns. Aquestes peticions es formularan sens perjudici de la possibilitat de la persona
aspirant, si ho estima convenient, d'interposar el corresponent recurs contra la resolucié de Tribunal que
estimi lesiva per als seus interessos.

El Tribunal haura de respondre els aclariments que aixi ho sol-licitin i convocar a les persones aspirants a
I'acte presencial de revisié en la major brevetat possible. Les revisions s’hauran d’atendre, preferentment, en
una sola sessio.

Un cop analitzades les revisions i resolts els aclariments presentats, el Tribunal Qualificador publicara la
valoracié definitiva dels meérits, juntament amb la puntuacié obtinguda, si el Tribunal decideix fer la fase
d’entrevista.

Setena. Criteris d’actuacioé del tribunal qualificador i creaci6 de borsa de treball

Una vegada finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal formulara la proposta ordenada de persones
que hagin superat el procés, per a formar la borsa de treball, ordenats segons la puntuacié obtinguda. En
cas que es produeixi empat en les puntuacions, s’ordenaran per la persona que hagi tret més puntuacié en
la fase d'oposici6.

A la vista de la proposta lliurada pel Tribunal, la Presidéncia del Consell resoldra la creacio de la borsa de
treball. Aquesta Resolucié sera objecte de publicacié al tauler d’edictes i a la pagina web del Consell
Comarcal als efectes legals oportuns.

La persona o persones integrants de la borsa que siguin cridades per un nomenament o contracte de treball
causara baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte de treball amb el Consell Comarcal tornara
a causar alta en la borsa d’ocupacio en el lloc de treball de la mateixa que li correspongui en relacié amb els
punts obtinguts.

La persona o persones integrants de la borsa que siguin cridades hauran de presentar el numero d’afiliacié
a la Seguretat Social i domiciliacié bancaria, i en el cas de menors presentar el DNI del tutor o tutora legal.
Si en el termini de tres dies no es presenta aquesta documentacio, i llevat dels casos de for¢ca major
degudament acreditats, s’entendra que es renuncia al nomenament o al contracte de treball i es proposara,
en cas que existeixi, a la persona immediatament segtient en I'ordre de valoracid.

Si es dedueix o es verifica la manca d’algun dels requisits exigits en alguna persona o persones integrants
de la borsa, seran excloses de la borsa de treball i no podran ser nomenats ni contractats, anul-lant-se totes
les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué incorrin per falsedat en les seves sol-licituds de
participacio.

La rendncia a dues (2) ofertes suposara el pas de la persona aspirant a I'dltima posicié de la borsa
d’ocupacid, llevat que concorri una de les circumstancies segients:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, degudament acreditada.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Aquesta borsa sera oportunament publicada i actualitzada i estara vigent pel termini maxim de 2 anys,
comptadors des de la seva publicacié, mentre no se n'aprovi un altra que la substitueixi i deixi sense efecte

Vuitena. Incompatibilitats i regim de servei
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En I'exercici de les funcions que pugui ser atribuides, sera aplicable a I'empleat/da public/a la normativa
vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector puablic, i en concret de la Llei 53/1984, de 25 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacié, ha d’'efectuar
una declaracié d’activitat i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara la corporacio, o
exercir, altrament, I'opcid prevista a 'article 10 de la Llei 21/1987 de 25 de novembre i I'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya.

Novena. Publicitat

Sens perjudici de les publicacions en diaris oficials previstes en aquestes bases, la publicaci6 de la
convocatoria i la resta de comunicacions relatives a aquesta concurréncia s’efectuaran al tauler d’anuncis de
la Seu electronica del Consell Comarcal i a la pagina web del Consell a través de I'enllac:
https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal

Desena. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i la resolucié de creacié de la borsa de treball es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la corporacio, dins del termini d’'un
mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié, o, directament, recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a
partir del dia segtient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d’drgan col-legiat dependent de la
Presidéncia de la corporacié els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant la Presidéncia de la corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen els articles
121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, sempre i quan decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims.

Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva notificacié. Alternativament, i de forma potestativa,
es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar
des del dia segiient de la seva notificacio.

Annex |

Temari

Part general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'Estat. L'administracid local: ens que I'integren. El municipi. La provincia.
Tema 3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: estructura, contingut basic i principis fonamentals.
Tema 4. La Llei d’Organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 5. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords.
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Tema 6. El personal al servei de les Corporacions Locals: Classes i regim juridic. Sistemes de seleccio6 i de
provisio de llocs de treball.

Tema 7. L'organitzacié administrativa: principis. L'organ administratiu: concepte, elements, naturalesa.
Classes d'organs. Els organs col-legiats.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacid i la forma. El silenci administratiu i
els actes presumptes.

Tema 9. Invalidesa dels actes: actes nuls i actes anul-lables. Convalidacio.

Tema 10. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Les fases del procediment
administratiu. Els terminis administratius.

Part especifica
Tema 11.La gestié cultural. Conjunt d’elements que la configuren.

Tema 12. El personal técnic en gestio cultural: perfils professionals, competéncies i funcions.
Tema 13. Diagnostic de la realitat sociocultural. L'aplicacié de la metodologia d’analisi. El sistema DAFO.

Tema 14. L'accés del ciutada a la produccio cultural. Estratégies de comunicacio en els centres culturals i
creatius.

Tema 15. La difusio de les activitats culturals: analisi i propostes innovadores. Mecanismes de captacid de
nous publics.

Tema 16. La comunicacio estratégica de projectes i serveis. Les xarxes socials i la comunitat d’'usuaris.
Tema 17. Cultura, societat digital i cultura oberta.

Tema 18. Principals indicadors culturals de la comarca del Segria.

Tema 19. El cicle cultural del Consell Comarcal del Segria.

Tema 20. El patrimoni cultural catala, concepte i evolucio historica.

Tema 21. Inventari del patrimoni cultural catala.

Tema 22. Protecci6 i difusié de la cultura popular i tradicional.

Tema 23. Els equipaments culturals en les entitats locals: serveis i finalitats.

Tema 24.El suport al foment a la poesia i la musica, a nivell comarcal.

Tema 25. Regulacié legal de les entitats culturals.

Annex Il

Sol-licitud de participacié en el procés de seleccié per a la creacié d’'una borsa de Técnic/a de cultura del
Consell Comarcal del Segria
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Dades personals

Exposo
a. Que estic en possessio de la titulacid exigida i de la que en presento copia.

b. Que considero que reuneixo les condicions establertes en la Base segona de les Bases aprovades,
que declaro sota jurament o promesa.

C. Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI/NO

d. Que adjunto a la present sol-licitud la documentacié a efectes de valoracié de mérits previstos en la
fase de concurs.

e. Que faculto al Consell Comarcal del Segria a efectuar les comunicacions i notificacions que es
derivin d’aquest procés mitjancant correu electronic que he designat en aquesta instancia.

Per tot I'exposat, sol-licito:

Esser admés/a per a participar en la convocatoria per a la creacié d’una borsa de treball de técnic/a de
cultura del Consell Comarcal del Segria, segons les Bases aprovades i publicades al BOP nim.......... , de
data .....ccocevvveiiieeeeniens de 2023, que declaro expressament coneixer i acceptar.

[ Tor 1T vz Lo b=t 7= IR T [T LU - SR
PRESIDENT CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Lleida, 12 d'abril de 2023
El president, David Masot Florensa

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2023.04.13
12:41:34 CEST
Reason:
Location: es_ca
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