Consell Comarcal
del Segria

Bases i convocatoria del procés selectiu mitjangant concurs-oposicié per a la creacié
d’una borsa de treball amb caracter d’urgéncia d’administratiu/va del Consell
Comarcal del Segria (exp. nim. 934/2024)

Es fa public per a general coneixement que per decret de presidéncia num. 215/2024 s’han
aprovat la convocatoria i bases reguladores del procés selectiu mitjangant concurs-
oposicioé per la creacié d’una borsa de treball d’administratiu/va del Consell Comarcal
del Segria, per necessitats temporals, vacants i/o substitucions, d’acord amb el segient
contingut:

PRIMERA. OBJECTE | DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés selectiu, mitjangant concurs-oposicié
per a la creacié6 d'una borsa de treball d’administratiu/va per al Consell Comarcal, per
necessitats temporals, vacants i/o substitucions, amb caracter interi fins la cobertura
definitiva de la plaga mitjangant convocatoria publica, o pels sistemes reglamentaris de
provisio de llocs de treball previstos a la normativa vigent sobre funcié publica a
'administracio local.

Identificacio del lloc de treball

Régim juridic: funcionari/a interi/na.

Categoria professional: administratiu/va

Grup i subgrup de classificacio: C, subgrup C1

Dedicacio: La jornada de treball sera a temps complet (37,5 hores)

Retribucions: Assignacié de retribucions corresponents al grup C1, nivell de complement
de destinacié 18, complement especific general de grup.

Funcions del lloc de treball
Les funcions basiques del lloc de treball seran les relacionades amb les seguents activitats:

- Vetllar per l'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjangant la revisié i actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria.

- Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors.

- Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres documents
necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

- Tramitar la documentaci6 necessaria amb altres organismes i institucions.

- Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de I'ambit.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a lI'execucio
dels tramits o expedients econdmics i/o administratius.

- Redactar informes sol-licitats aixi com els models de documents que s'escaiguin.

- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

I, en general, totes aquelles que se li encomanin dins 'ambit de la seva competéncia.
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SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els aspirants reuneixin en la data de
finalitzaci6 de presentacié de les sol-licituds els requisits seguents:

a) Nacionalitat. Esser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels altres estats membres
de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, perd visquin a
carrec dels seus progenitors.

b) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les
tasques propies del lloc.

c¢) Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

d) Titulacio: Estar en possessié de la titulacié de batxillerat, formacié professional de segon
grau, cicles de grau superior, o equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio i Formacié professional

e) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia C1 o
equivalent, en coneixements orals i escrits de llengua catalana. En cas que els aspirants no
estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'dérgan técnic de seleccio
avaluara mitjangant una prova aquests coneixements. En aquest cas, el tribunal estara
assessorat per personal amb titol idoni per avaluar el coneixement de la llengua catalana.

f) Llengua castellana: Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del
nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjangcant la superacié de la prova o l'exercici
establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:
- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el
Reial Decret1137/2002, de 31 d'octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de
febrer.

- També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o
que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d'accés.

g) Separacié de servei: No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap Administracié Publica.

h) Inhabilitacio: No estar inhabilitat per senténcia ferma per a exercir les funcions publiques
ni haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié
Publica.

i) Incapacitat: No trobar-se inclds en cap de les causes d’incapacitat legalment establertes.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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RARARERAS L

Consell Comarcal
del Segria

Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccid, en qué les persones aspirants
han de fer constar que reuneixen les condicions exigides a les Bases, s’han d’adrecar a la
Presidéncia del Consell Comarcal.

Les sol'licituds s’hauran de presentar telematicament, a través de la seu electronica del
Consell Comarcal, amb el tramit “Sol-licitud de participacio procés selectiu per a la
creacio d’una borsa de treball d’administratiu/va del Consell Comarcal del Segria (exp.
num. 934/2024)” al seguent enllag:

https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/34d4762c-bc3e-4134-9317-de84e575a025

També es podra presentar mitjangant el procediment que regula I'article 16.4 de la Llei
39/2015, si bé en cas que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell Comarcal
dins el termini de presentacio de sol-licituds, testimoni d’aquesta presentacio en la que quedi
constancia de I'efectiva presentacio.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la dltima publicacié de la Convocatoria. Les Bases i la Convocatoria es
publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La convocatoria i les Bases també estaran publicades al tauler d’anuncis i a la seu
electronica del Consell Comarcal del Segria.

Els restants i successius anuncis i comunicacions d’aquesta convocatoria es faran publics
unicament en el tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu electronica del Consell.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi
professional competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.

En el suposit d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que ho
esmeni en el termini de 5 dies habils, cas contrari, restara exclosa de la llista d’admesos,
arxivant-se la peticid, amb els efectes i d’acord amb el procediment previstos en I'art. 21 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

La documentacié a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de
presentacioé de sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

La sol-licitud s’haura d’'acompanyar dels documents seglents:

a) DNI/NIE o, si escau, passaport.

b) Titol exigit.

c) Titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

d) Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perd que
no quedin acreditats documentalment no seran valorats.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol‘licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb
la normativa vigent.

Pagina 3 de 10

Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810
presidencia@segria.cat - http://www.segria.cat

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 3-10 -

Num. BOP 58 - Num. edicte 2406 - Data 21-03-2024 - CVE BOP-2024 0 58 2406 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Diputacié
de Lleida

&



QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS I INICI DEL PROCES SELECTIU

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell
Comarcal dictara resolucié, en el termini maxim d’'un mes, aprovant la relacié provisional
d’admesos/esses i exclosos/osses.

L’esmentada resolucid es publicara unicament al tauler d’anuncis i a la pagina web a través
de l'enlla¢ https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal d’aquesta corporacio
amb indicacié de les causes d’exclusié, de si estan o no exempts/es de la prova de catala i
assenyalant el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccié o, si més no, la seva previsio i
I'ordre d’actuacié, aixi com la composicio del Tribunal en els termes previstos a la base 5.

Aixi mateix, s’ha de concedir un termini de 5 dies habils per formular les reclamacions
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit exclusivament respecte a la sol-licitud,
els documents identificadors i 'exempcié de realitzacié de la prova de llengua catalana. Les
esmenes s’hauran de presentar mitjangant instancia genérica especificant el procés selectiu
de que es tracta i identificant la documentacié adjunta.

Si no s’hi presenten esmenes o es desestimen per silenci, es considerara elevada a
definitiva la llista d’admissié i exclusié i no caldra tornar-la a publicar. Caldra publicar, i
Unicament al tauler d’anuncis, o bé les rectificacions al llistat d’'admesos i exclosos o bé la
confirmacio de la inicial.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

L’6rgan de seleccid ha de ser col-legiat i la seva composicidé s’ha d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

L’6rgan de seleccio ha d’estar format per (titulars i suplents):

President/a
-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

Vocals

-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

Secretari/aria
Funcionari/aria de la Corporaci6 o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb veu i sense
vot.

La composicié del Tribunal s’ha de determinar per resolucié de Presidéncia en el mateix acte
d’aprovacié provisional de la relacié de les persones admeses i excloses a la convocatoria,
essent necessari designar titulars i els corresponents suplents. El personal de seleccio o de
designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccio.

L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

L’0rgan de seleccié ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sdn responsables
de I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.
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Consell Comarcal
del Segria

El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb
la interpretacio de l'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com els casos no
previstos.

El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria
simple dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que
desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio i es desenvolupara en les seglents
fases obligatories:

Proves de verificacié del requisit de capacitacié lingiiistica, pels qui no I'hagin acreditat.

Les proves de catala i castella es qualificaran d’apte o no apte. Els/les aspirants qualificats
de no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Prova de Llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s’eximiran d’aquesta prova tots
els aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessié del Certificat de
coneixements del nivell de catala C1 (abans C), o de nivell de suficiéncia de la Direcci6
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents i la seva qualificacié sera la d’apte.

Per la resta d’aspirants la prova consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala, d'acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les
necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d'apte o no apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Prova de Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.f., els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que
consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s'escau,
amb els assessors especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici sera avaluat pel
Tribunal.

La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessié d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o d'equivalent o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d'apte/a.

FASE D’OPOSICIO: qualificacié maxima 30 punts
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Exercici tipus text: 30 punts

Consistira en contestar per escrit un questionari de 30 preguntes tipus test (més 4
preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el programa
de la Convocatoria (Annex- I).

Les 4 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per
ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 30 preguntes tipus test
proposades.

La durada de la prova sera de 60 minuts. La puntuacié de les proves sera la seguent: les
respostes encertades es puntuaran amb 1 punt. Les respostes incorrectes, en blanc o
nul-les no descomptaran.

La puntuacié minima que s’ha d’assolir en aquesta fase és de 15 punts. En cas de no ser
aixi, la qualificacié sera de No apte/a.

FASE CONCURS: qualificacié maxima 12 punts

La fase de concurs consisteix en la valoracid dels merits, acreditats documentalment en el
moment de presentacié de la sol‘licitud, de conformitat amb el seglient barem i criteris
d’aplicacid; en cap cas és excloent del procés selectiu.

Meérits per experiéncia professional: 6 punts

La puntuacié maxima total d’aquest meérit és de 6 punts, de manera que la suma de les dues

puntuacions (a i b) no pot superar aquests 6 punts, no computant la puntuacié sobrant:

- Per serveis prestats a 'administracio publica: 0,15 punts per cada mes d’experiéncia en
llocs de treball d’igual categoria prestant serveis que estiguin relacionats amb les
funcions similars a les establertes a les bases.

- Per serveis prestats en el sector privat: 0,05 punts per cada mes d’experiéncia en llocs
de treball d’igual categoria prestant serveis que estiguin relacionats amb les funcions
similars a les establertes a les bases.

Es considera que un mes compren 30 dies. Els periodes inferiors a un mes sencer no seran

valorats.

La relacié de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent

del temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional:

- En el cas dempleats publics: certificat de serveis prestats en [I'Administracio
corresponent (amb indicacié expressa de l'escala, subescala, categoria professional,
periode de temps i régim de dedicacio).

- En el cas de serveis prestats a I'empresa privada: informe de vida laboral actualitzat i
contracte laboral i/o certificat de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el régim de
dedicacio.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de

treball, les tasques o funcions desenvolupades i I’entitat/empresa per a la qual es va

treballar.

Meérits per formacié complementaria: 6 punts

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament, sempre que
tinguin relacié directa amb el lloc i la placa a cobrir, puntuant-se en funcié de les matéries
examinades i la seva durada, de conformitat amb el barem seguent:

Cursos directament relacionats amb les disciplines de la plaga/lloc a cobrir (maxim 4
punts):

- Fins a 20 hores: 0,10 punts.

- De 21 a 50 hores: 0,30 punts.

- De 51 hores a 100: 0,60 punts.

- De 101 en endavant: 1 punt

Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) (maxim 1
punt):

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Consell Comarcal
del Segria

-Certificat basic: 0,25 punts.

-Certificat mitja: 0,50 punts.

-Certificat avancgat: 1 punt.

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara Unicament el del nivell més alt.

Per haver superat un procés selectiu d’administratiu/va en aquest ens convocant: 1
punt.

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les
diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats una sola vegada.

Publicacié de la valoracié provisional del procés selectiu

El Tribunal Qualificador fara publica la valoracié provisional del procés selectiu, atorgant a
les persones aspirants un termini de 5 dies habils comptadors de I'endema d’aquesta
publicacio per a sol-licitar la revisio o aclariment que estimin oportuns. Aquestes peticions es
formularan sens perjudici de la possibilitat de la persona aspirant, si ho estima convenient,
d’interposar el corresponent recurs contra la resolucié de Tribunal que estimi lesiva per als
seus interessos.

El Tribunal haura de respondre els aclariments que aixi ho sol-licitin i convocar a les
persones aspirants a I'acte presencial de revisié en la major brevetat possible. Les revisions
s'hauran d'atendre, preferentment, en una sola sessio.

Un cop analitzades les revisions i resolts els aclariments presentats, el Tribunal Qualificador
publicara la valoracié definitiva del procés selectiu, juntament amb la puntuacié obtinguda.

SETENA. CRITERIS D'ACTUACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR | CREACIO DE
BORSA DE TREBALL

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal formulara la proposta
ordenada de persones que hagin superat el procés, per a formar la borsa de treball,
ordenats segons la puntuacio obtinguda. En cas que es produeixi empat en les puntuacions,
s’ordenaran per la persona que hagi tret més puntuacié en la fase d’oposicio, si encara
persisteix I'empat s’ordenara per la fase de meérits i si continua I'empat per ordre d’entrada
de la sol-licitud al registre.

A la vista de la proposta lliurada pel Tribunal, la Presidéncia del Consell resoldra la creacié
de la borsa de treball. Aquesta Resolucié sera objecte de publicacié al tauler d’edictes i a la
pagina web del Consell Comarcal als efectes legals oportuns.

La persona o persones integrants de la borsa que obtingui un nomenament o contracte de
treball causara baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el nomenament o el seu contracte de
treball amb el Consell Comarcal tornara a causar alta en la borsa d’ocupacié en el lloc de
treball de la mateixa que li correspongui d’acord amb els punts obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de l'aspirant a I'Gltima posicié de la
borsa d’ocupacié. Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa
en el mateix ordre, les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin
I'oferta per alguna de les seglients causes:

A. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

B. Embaras, permis per maternitat o paternitat.

C. Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.
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L’aprovacio d’aquesta borsa sera publicada i s’actualitzara oportunament, i estara vigent per
termini de dos anys, prorrogable per un any més, a comptar des de la publicacié del decret
de presidéncia d’aprovacio.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seguents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’'ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa, I'accepti.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacio
obtinguda. Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, se i
enviara un correu electronic amb confirmacio de lectura perqué es posi en contacte amb el
Consell Comarcal, a efectes de rebre informacio sobre I'oferta de treball.

Si a les 14 hores del seguent dia habil a 'enviament del correu electronic la persona aspirant
no ha contactat amb el Consell Comarcal, es passara a la crida a la seglent persona
aspirant per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva
acceptacio o renuncia, que haura de ser expressa, com a minim, per correu electronic. La
manca de resposta en I'esmentat termini, s’entendra com a rebuig de I'oferta.

VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | PERIODE DE PRACTIQUES

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la secretaria
de la corporacid, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia segiient de la publicaci
al Tauler d'Edictes i al web municipal de la relacioé d'aprovats, els documents acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

Llevat de forgca major, en cas de no presentar en termini, la documentacié, o resultar
d'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de
seleccid, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut
eventualment incérrer.

Aixi mateix, en el moment de prendre possessi6 com a funcionaris interins hauran de
superar un periode de practiqgues de 2 mesos i a aquests efectes s’efectuara un
nomenament de funcionari/a en practiques, formant aquesta fase part del procés selectiu.
Durant el periode de practiques el responsable del Departament d'adscripcié emetra informe
indicant si s'ha superat. Aquest informe es donara a conéixer a la persona interessada que
podra formular les al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no es superi el
periode de practiques, el President de la Corporacié o autoritat delegada formulara proposta
de nomenament en favor de I'aspirant seglient que hagi adquirit la puntuacié més alta.

El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat on estigui
assignat/da qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la formacié practica que
demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

NOVENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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En I'exercici de les funcions que pugui ser atribuides, sera aplicable a 'empleat/da public/a
la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public, i en concret de la
Llei 53/1984, de 25 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitat i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitara la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la
Llei 21/1987 de 25 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya.

DESENA. REGIM DE RECURSOS

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i la resolucié de creacié de la borsa de
treball es pot interposar, potestativament, recurs de reposiciéo davant la Presidéncia de la
corporacié, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva
publicacio, o, directament, recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seglent a aquell
en queé tingui lloc la publicacié d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d'organ col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacié els actes del qual no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant la Presidéncia de la corporacio en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, sempre i
quan decideixin directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims.

Si es vol impugnar I'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva notificacié.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia segient de la seva
notificacio.

ANNEX |. TEMARI

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis.

2. L’organitzacié territorial de I'Estat. L’administracio local. El municipi. La provincia.

3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

4. La Llei d’Organitzacié comarcal de Catalunya.

5. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacio dels acords.

6. El personal al servei de les Corporacions Locals: Classes i regim juridic. Sistemes de
seleccio i de provisié de llocs de treball.

7. L'organitzacié administrativa: principis. L’0rgan administratiu: concepte, elements,
naturalesa. Classes d’organs.

8. El procediment administratiu: les fases del procediment administratiu.

9. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacié i la forma.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.

Invalidesa dels actes: actes nuls i actes anul-lables.

El silenci administratiu. Definicio. Tipologia i efectes. Caducitat.

Els recursos administratius. Classes de recursos

El dret de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques. El
dret i 'obligacié de relacionar-se electronicament.

El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de
documents.

Dimensi6é temporal del procediment administratiu: dies i hores habils. Comput de
terminis.

La coaccio administrativa: el principi d’autotutela executiva. L'execucié forgosa dels
actes: mitjans.

La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes.

La invalidesa dels contractes. Extincié dels contractes.

Els convenis. Regulacié dels convenis: concepte, requisits de validesa i eficacia i
contingut.

El patrimoni dels ens locals. Béns de domini public, béns patrimonials i comunals.

El Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals: estructura, contingut i
principis generals.

Els pressupostos dels ens locals: estructura. Aprovacio del pressupost.

Les modificacions de crédit: concepte, classes i tramitacio.

L’execucio del pressupost de despeses i d’'ingressos: les seves fases. La liquidacié
del pressupost. El compte general.

La protecci6 de dades de caracter personal: principis de la proteccié de dades.

Lleida, document signat electronicament

El president,
David Masot Florensa

en data 19/03/2024

SAAAF
"

de Lleida Diputacio de Lleida

Document signat per David Masot Florensa - DNI (TCAT) @ Diputacié Signat per:
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